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— OPCO2i a pour missionR QA y F BeNdgrSdillEret R QI O O 2 Yk eBtiéBidéd et les salariésde 32 branches
OPCO professionnellesle I'industrie en Francemétropolitaine dansla mise en dzdz@ t&eurs projets compétencesformationset
% | alternance A cet effet, les partenairessociauxont crééf Qh 6 a S K@#ipdtencedudustries Cedernier a notamment
pour missionde réaliserla consolidationdes donnéessur f QS YdtJa ®rination professionnellede f QS y &4 &yt S
branchesaupresdesquellesntervient OPCQ2i.

compETENCEs Cepanoramainterindustriel fournit un état deslieux harmonisésurf QS y & dbi wésirhe8e R Q h t2i. @haquepanorama
INDUSTRIES (e prancheprésentelesmémesindicateurs,aveclesmémessourcesde donnéesdéclinéssur4 volets

[9{ +h[9¢{ 5Q'b t!bhw!a! 59 .w!b/19 Y

Sources : Sources :
SN ANombre ddéentreprises I\IGIpEle-l ANombre ddalternants
et répartition par taille - INSEE (DADS, AReépatrtition des alternants
ANombre do®tabl i 5¥NERER s _par région - Données OPCO 2i
et répartition géographique - DARES AReépatrtition des alternants
A i 0 a i ar taille ddentreprise
AChi f fre doaffci_llrs\ceo%S p p
) - Table de
Emploi ANombre de salariés croisement Enjeux principaux de la _
ARépartition géographique, IDCC/APE branche dans les années - Entretiens avec des
par taille doéen S N i S s, par a venir visa-vis du contexte experts techniques
A : . - Entretiéns avec des .
age, par famille de metiers, : et des besoins - Publications
experts techniques
par sexe, CSP et contrat
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Les chiffres cles 2019 2020
% MZ H dadAen2020 E 94 entreprises <2= 1 370salariés 'ﬂftl_- 35 alternants
AHZc FORerLI2 NI I G A 2 yA80%de TPE A59%de femmes A 28 apprentis
A 49%des ventes en valeur concernent A 46%des établissements eldF | A 71%de fonctions tertiaires AT contrats
des produits > 1 000 euros. de professionnalisation
Les activités et secteurs 3 activités

Labranchede f Q K 2 N¥efré&éntelesSentreprisesR Q A Y LJ2 NiE Vveitd e gledréparation R QF NJi A Of S &
R Q K 2 NI(yxanpridlksSrticlesa trés hautevaleurajoutée)

On retrouve dansla branchede f Q K 2 NXin2 @S §rdnde majorité des salariés(plus de 90%) dansdes
entreprisesde commerce(codesAPE46.18Z et 46.48Z2) Labranchea doncen réalité une activité plus proche
du négoce,que de f QA y RAlziréi R® SE S M pliip&tdes salariésdes points de vente des marques
appartiennenta la branche Importations
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Quelques métiers emblématiquetiste non exhaustive)

/

[ 4 [ 4 [ [
@ Acheteureuse @ Chargé(e) de réceptiomxpédition @ Gestionnaire de stock ah
SAV
[ 4 . [ 4 ] [ _ [ o
@ Attaché(e) commercial(e) ¢l Contréleuruse qualité d Horloger(ére) réparateutfice) @ Technicien(ne) SAV

Lepérimetre desdonnéesstatistiques

Lesdonnéesdu volet économique,du nombre de salariéset de leur répartition par région et métier ont pour périmetre le code de la conventioncollective
IDCC1044 Lesdonnéessociodémographiquedessalariéssont baséessur ce méme périmetre, a partir desdonnéesDADS2015 Laliste completedesAPE
prisen compteestenannexe

Sources/ KAFFNBE RQIFFFANBA Y CSRSNIGA2Y K2NI23ISNRS O0OKasFFNBE NBGNIAGS K2NBR AYLWzil GA2y RSa
wholesaleet retail) / Entreprises : REE 2019 / Salariés : ACOSS 2019 / Alternance : OPCO 2i 2020 OPCO 2PANORAMA DES BRANCHES PROFESSIONNELLES 2020




-

SN ECONOMIE

Lesinformations clés

94 entreprises

2015 2016 2017 2018

Labranchede f QK 2 N @& NA §
petite branche, composée de 94
entreprises Siun écartde périmetre
statistique fait paraitre entre 2016
et 2018 une baisse du nombre
R QS y (i NJ& hidhBhacSmaaiten
réalité une stabilité de son nombre
ROQSYGNBLINR &Sa

OHU FIOoNROIFIGA2Y 602RS
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COMPETENCES
INDUSTRIES

80 % de TPE

b2YoNB RQEBEERIFAINR & S #art des entreprisesREE 2018

3%

50249 0,5%

salariés 250 et +
salariés

17%

1049

salariés &1509/0

salariés

La branche de f QK 2 NIeg&t3 S NA
majoritairement composée de
petites structures Seulement3%
des entreprises ont plus de 50

salariés

(1) Estimation a partir de la répartition des salariés'de la branche

1t 9 HCcPpHXD

Unepetite branche composéeR QS y (i Nd& mbids de 358 salariés, dont 80%de TPE
Desétablissementsoncentrésen régionslle-de-Franceet BourgogneFrancheComté
LeCAestenaugmentationsur ces3 dernieresannées

06 établissements
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46% des établissements de la |
branche sont situés en 1dF. La
production se situe quant a elle a
proximité de la frontiere franco-
suisse (région de Besanconplus

particulierement), mais il & QF 3 A {

majoritairementR QA Y RS LaS y R |
R QF NIhdhéomptabilisésci (2).

RBrkietien harbgeffiel(chifiréNcetidi® Kofs inip@atidnides Y S G | £ £ dzZNBA S 5 QI dziil NB
les entreprises de 0 salarié et indépendants ne sont pas pris en compte dans ce pontnaitges, tout en intégrant les activit@golesaleet retaill QPCO 2PANORAMA DES BRANCHES PROFESSIONNELLES 2020

Import

26 a Rede biens ont été
importés en 2018 77% des
produits importés en valeur
provenaientde Suissgproduits
haut de gammeen majorité).

1,2 milliard de CA

& g Fédémtion Horlogerie (3)

1,2

2020

Le chiffre R Q| F He |4 iXdchea
progresséde 2016 a 2018 (+9%).
Cette croissanceest essentiellement
portée par les produits de luxe

vendusaf QA Y i SNV | G A zrl- i
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EMPLOI

Lesinformations clés

1 370 salariés
Nb de salariég ACOSS

2016 2017 2018 2019

enldFS{O f S3
Nb de salariégg ACOSS 2019
|

o

x

COMPETENCES
INDUSTRIES

. |
Les entreprises de la branche

emploient 1 370 salariésen 2019

{ Capparaitune baissedeseffectifs
entre 2016 et 2018 celleci

& QS E Lpariulj dz8hgementde

périmetre statistique En2019, elle
regroupeR Q | A 8,6%8aizhldiiés
supplémentaireg dzC818

(1) La famille ®Réparation et SAY correspond au regroupement des familles habituellé&reduction et assemblageet

« Exploitation et maintenance

[ O-@etF&nceconcentre45% des
effectifsde la branche Lesrégions
de f Q feilai France,frontalieres
de la Suisse,et en particulier la
BourgogneFrancheComté,

regroupentquant a elles 34%des
effectifsdu secteur

La branche comptant moins de
5 000 salariés, la DARESne
publie pas de portrait
statistique Par conséquent,
f QA Y T 2 deMd réparditign
des salaries par taille
R QS vy (i NGindNgoribé:

Lenombrede salariésa baisséde 11,6%entre 20162019 pour atteindre environ1 370salariés 45%dessalariésde la branchesont situésen IdF

Lesactivitésde la branchese concentrentsur desactivitésR @2hatset ventes (47%dessalariés) Ellene comprendpasR QI O (da fabkicati®ri{qui dépendentde la
Métallurgie),maisresteune brancheindustrielledu fait de sonimportante activité de réparation.

Concentration des effectifs

NB 3

47% de fonctions achats/ventes
Part des salariésDADS 2015

|
3% S %
Planification et QHSE| / Reparation et

/ SAV(1)
1%

maintenance

/
Conception \\’ / 2%
et R&D .‘ Exploitation et

30%
Gestion et
0
fonctions . ilO %o
supports Logistique et
N transport

47% .

Achats et ventes

La branche ne compte que 5% de |

salariés dédiés a des fonctions de
production Labranchereprésenteen
réalité essentiellementdes salariésdu
négoceavec71%dessalariésexercant
des fonctions tertiaires (achats et

ventes,gestionet fonctionssuppor) et
destechniciensaprésvente.
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