


OPCO2i a pour missionŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣde conseiller et ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊles entreprises et les salariés de 32 branches
professionnellesde l'industrieen Francemétropolitainedansla miseenǆǳǾǊŜde leursprojetscompétences,formationset
alternance. À cet effet, les partenairessociauxont crééƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜCompétencesIndustries. Cedernier a notamment
pour missionde réaliser la consolidationdes donnéessurƭΩŜƳǇƭƻƛet la formation professionnellede ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes 32
branchesauprèsdesquellesintervient OPCO2i.

Cepanoramainterindustriel fournit un état deslieux harmonisésurƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdu périmètreŘΩht/h2i. Chaquepanorama
de brancheprésentelesmêmesindicateurs,aveclesmêmessourcesde données,déclinéssur4 volets.
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MÉTALLURGIEHORLOGERIE

94
entreprises

1 370
salariés

35
alternants

мΣн aŘϵ
ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ



PORTRAIT

94 entreprises 1 370 salariésмΣн aŘϵ de CA en 2020

Á80% de TPE

Á46%des établissements en IdF

Á59% de femmes

Á71%de fonctions tertiaires

ÁнΣс aŘϵ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀǘƛƻƴ

Á49% des ventes en valeur concernent 
des produits > 1 000 euros.

La branchede ƭΩƘƻǊƭƻƎŜǊƛŜreprésente les entreprisesŘΩƛƳǇƻǊǘŀǘƛƻƴΣde vente et de réparation ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ
ŘΩƘƻǊƭƻƎŜǊƛŜ(y comprislesarticlesà trèshautevaleurajoutée).

On retrouve dans la branchedeƭΩƘƻǊƭƻƎŜǊƛŜune très grandemajorité des salariés(plus de 90%) dansdes
entreprisesde commerce(codesAPE46.18Zet 46.48Z). Labranchea doncen réalité une activitéplusproche
du négoce,que de ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ. À titre ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣla plupart des salariésdes points de vente des marques
appartiennentà la branche.

Les activités et secteurs

Sources -/ƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Υ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ƘƻǊƭƻƎŜǊƛŜ όŎƘƛŦŦǊŜ ǊŜǘǊŀƛǘŞ ƘƻǊǎ ƛƳǇǳǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŀǊƎŜǎΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘés 
wholesaleet retail) / Entreprises : REE 2019 / Salariés : ACOSS 2019 / Alternance : OPCO 2i 2020

Lepérimètre desdonnéesstatistiques
Lesdonnéesdu volet économique,du nombrede salariéset de leur répartition par régionet métier ont pour périmètre le codede la conventioncollective
IDCC1044. Lesdonnéessociodémographiquesdessalariéssont baséessur ce mêmepérimètre,à partir desdonnéesDADS2015. Laliste complètedesAPE
prisencompteestenannexe.

Importations Vente

SAV

3 activités

Quelques métiers emblématiques (liste non exhaustive)

Acheteur(euse) Gestionnaire de stock Technicien(e) horloger(ère)Chargé(e) de réception-expédition

Attaché(e) commercial(e) Horloger(ère) réparateur(trice) Technicien(ne) SAVContrôleur(euse) qualité

Les chiffres clés 2019 2020
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Á28 apprentis

Á7 contrats 
de professionnalisation

35 alternants
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ÉCONOMIE

La branche de ƭΩƘƻǊƭƻƎŜǊƛŜest une
petite branche, composée de 94
entreprises. Siun écartde périmètre
statistique fait paraitre entre 2016
et 2018 une baisse du nombre
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣla brancheconnaiten
réalité une stabilité de son nombre
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ.

La branche de ƭΩƘƻǊƭƻƎŜǊƛŜest
majoritairement composée de
petites structures. Seulement3%
des entreprises ont plus de 50
salariés.

46% des établissements de la
branche sont situés en ÎdF. La
production se situe quant à elle à
proximité de la frontière franco-
suisse (région de Besançonplus
particulièrement), mais il ǎΩŀƎƛǘ
majoritairementŘΩƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎet
ŘΩŀǊǘƛǎŀƴǎnoncomptabilisésici (2).

Le chiffre ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎde la branchea
progressé de 2016 à 2018 (+9%).
Cette croissanceest essentiellement
portée par les produits de luxe
vendusàƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ.

Lesinformations clés
Unepetite branche,composéeŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎde moinsde 250salariés,dont 80%de TPE.

Desétablissementsconcentrésen régionsÎle-de-Franceet Bourgogne-FrancheComté.

LeCAestenaugmentationsurces3 dernièresannées.

2015 2016 2017 2018

94 entreprises
bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ςREE 2015-18

101 104
94 94

0,5%
250 et +

salariés

79,5%
1-9

salariés

17%
10-49
salariés

3%
50-249
salariés

80 % de TPE
Part des entreprises - REE 2018

96 établissements
bƻƳōǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ςREE 2018 (1)

1,2 milliard de CA
/! όaŘϵύ ςFédération Horlogerie (3)

Import

2,6 aŘϵde biens ont été
importés en 2018. 77% des
produits importés en valeur
provenaientde Suisse(produits
hautdegammeenmajorité).

(1) Estimation à partir de la répartition des salariés de la branche
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όнύ [ŀ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ όŎƻŘŜ !t9 нсΦрн½ύ ŘŞǇŜƴŘ ŘŜ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜ ŘŜ ƭŀ ƳŞǘŀƭƭǳǊƎƛŜΦ 5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ 
les entreprises de 0 salarié et indépendants ne sont pas pris en compte dans ce portrait.
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(3) Fédération horlogerie (chiffre retraité hors imputation des 
marges, tout en intégrant les activités wholesaleet retail)

2020

1,2 
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7%
Réparation et 

SAV (1)

3%
Planification et QHSE

EMPLOI

Les entreprises de la branche
emploient 1 370 salariésen 2019.
{Ωƛƭapparaitunebaissedeseffectifs
entre 2016 et 2018, celle-ci
ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜpar un changementde
périmètrestatistique. En2019, elle
regroupeŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ3,6%de salariés
supplémentairesǉǳΩŜƴ2018.

[ΩOƭŜ-de-Franceconcentre45% des
effectifsde la branche. Lesrégions
de ƭΩŜǎǘde la France,frontalières
de la Suisse,et en particulier la
Bourgogne-Franche-Comté,
regroupentquant à elles 34%des
effectifsdu secteur.

La branche ne compte que 5% de
salariés dédiés à des fonctions de
production. La branchereprésenteen
réalité essentiellementdessalariésdu
négoceavec71%dessalariésexerçant
des fonctions tertiaires (achats et
ventes,gestionet fonctionssupport) et
destechniciensaprès-vente.

Lesinformations clés
Lenombredesalariésa baisséde 11,6%entre 2016-2019, pouratteindreenviron1 370salariés. 45%dessalariésde la branchesont situésen IdF.

Lesactivitésde la brancheseconcentrentsurdesactivitésŘΩachatset ventes(47%dessalariés). Ellene comprendpasŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎde fabrication(qui dépendentde la
Métallurgie),maisresteunebrancheindustrielledu fait desonimportante activité de réparation.

1 370 salariés
Nb de salariés ςACOSS

Concentration des effectifs 
en ÎdFŜǘ ƭŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜǎǘ 
Nb de salariés  ςACOSS 2019

-
Part des entreprises/salariés ςDARES 2017

47% de fonctions achats/ventes
Part des salariés - DADS 2015

2016 2017 2018 2019

1 550
1 390

1 330
1 370

250 salariés 
et plus

De 50 à 249 
salariés

De 10 à 49 
salariés

9 salariés et 
moins

Salariés Entreprises

2%
Exploitation et 

maintenance

1%
Conception 
et R&D

10%
Logistique et 

transport

30%
Gestion et 
fonctions 
supports

47%
Achats et ventes

30

70

20
610

190

180
20

10

60 100

75
20

0

(1) La famille «Réparation et SAV» correspond au regroupement des familles habituelles «Production et assemblage» et 
« Exploitation et maintenance»
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La branchecomptant moins de
5 000 salariés, la DARESne
publie pas de portrait
statistique. Par conséquent,
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴde la répartition
des salariés par taille
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜest indisponible.
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