
(Sur papier en tête de l’entreprise)

Entretien professionnel du [date] : état des lieux récapitulatif du 
parcours professionnel du salarié


Tous les 6 ans, à l’occasion de l’entretien professionnel, l’employeur doit réaliser un l’état des lieux récapitulatif du parcours professionnel du salarié. Le présent document est établi en complément de celui dédié à l’entretien.

1. Préambule

Personne chargée de réaliser l'entretien : 
Nom, prénom : …
Poste occupé : …

Salarié : 
Nom, Prénom : …
Date d'embauche : …
Poste actuel : …
Classification actuelle : …
Poste(s) précédent(s) (le cas échéant) : …
Classification(s) précédente(s) (le cas échéant) : …


2. Entretien

Date et motif du précédent entretien : …

2.1. Historiques des entretiens professionnels 
Listez les entretiens professionnels dont a bénéficié le salarié au cours des 6 dernières années (y compris ceux proposés et refusés par le salarié). 

	Date de l’entretien (ou date de proposition)
	Nature de l’entretien (périodique, avant, après une absence)
	Entretien réalisé
Oui ou non

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




2.2. Formations suivies et autres actions réalisées
Listez les formations suivies par le salarié au cours des 6 dernières années (y compris celles proposées et refusées par le salarié). 

	Année
	Intitulé de la formation
	Formation obligatoire ou non obligatoire
	Dispositif mobilisé (plan de développement des compétences, alternance, etc)
	Date de début et de fin /
Durée
	Certifiante (titre, diplôme, blocs de compétences, etc)
Oui ou non
	Si certifiante, est-ce que la certification (ou le bloc) a été obtenue ?

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Listez les actions suivies par le salarié durant les six dernières années. 

	Année
	Actions suivies (VAE, bilan de compétences, CEP, autres)
	Dispositif mobilisé (CPF, plan de développement de compétences…)
	Si VAE, intitulé du diplôme, titre ou certification visé
	Si VAE, est-ce que le titre, le diplôme ou le certificat a été obtenu ?

	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2.3. Certification(s) acquise(s) ou élément(s) de certification acquis 

	Intitulé
	Modalités (formation ou VAE)
	Date d’obtention

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




2.4. Progression professionnelle ou salariale

Le salarié a-t-il bénéficié d'une progression professionnelle ? : Oui / Non
Précisions : …

Le salarié a-t-il bénéficié d'une progression salariale ? : Oui / Non 
Précisions : …

2.5. Commentaires divers du salarié et de l’employeur

	Commentaires du salarié
	Commentaires de l’employeur

	











	




En double exemplaire, dont un est remis au salarié.



Modèle de grille d’état des lieux récapitulatif 
du parcours professionnel donné à titre d’exemple





Mis à disposition par OPCO 2i, votre opérateur de compétences interindustriel.



3	Mis à disposition par OPCO 2i, votre opérateur de compétences interindustriel.

Signature du salarié 	






Signature de la personne chargée de réaliser de l'entretien

