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COMPETENCES
INDUSTRIES

Nos missions

OPCO 2i s’engage dans le développement des compétences des salariés des
entreprises industrielles pour leur permettre de faire face a la transformation
des meétiers et aux nouveaux défis (environnement, digitalisation...)

OPCO 2i informe, conseille et accompagne les entreprises dans leurs projets
de formation et de recrutement

OPCO 2i finance et facilite 'apprentissage et la professionnalisation des jeunes

OPCO 2i anticipe les métiers et les compétences dont les entreprises vont avoir
besoin demain

OPCO 2i propose des certifications permettant une meilleure et rapide
Insertion professionnelle

OPCO 2i fait découvrir |la diversité des métiers de I'industrie aupres du grand INU_I-!]ESSIRIE
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Ancrage territorial
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12 DELEGATIONS REGIONALES
POUR UNE ACTION

AU PLUS PRES DES ENTREPRISES

Délégation spécifique pour I'Outre-Mer a
I'opérateur AKTO, disposant d'un réseau Outre-
Mer.

Pres de 250 conseillers de proximité

mmm) Trouvezlevotre
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https://www.opco2i.fr/nous-connaitre/opco-2i-dans-votre-region/

Alternance dans l'industrie en 2021

OPCO 2i accompagne les entreprises
dans leur stratégie de recrutement en alternance.

& o
1704 120 868

employeurs CFA/ Organismes alternants

industriels +10% de formation +20%

Des dynamiques soutenues en faveur de 'alternance dans l'industrie
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Le contrat d’apprentissage
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LE CERFA

CONTRAT DE D’APPRENTISSAGE

Contrat d"apprentissage
!, _. fart L2111 et zunerts A code s Toval) o
et ]

Formulaire 10103*09

e crii o N ot
Minictare cu travall

Mode contractusl de I'apprentissage

L'EMPLOYEUR smployeur privé employsur « public »*
M“mwmmi N°SIRET de 'etabissement d'execution du conat :
Adresse de retablssement Cexécution du contrat:  Type demployeur :
N: Vole : Employeur spéciique :
Compiement : Code activie de rentreprise (NAF)
Code postal Effectif total salanés de I'entreprise
Commune
Tekphone : Convention coliective appiicadle :
Courriel :
2

Coge IDCC de la convention :
*Pour lec employeurs du ceoteur publle, 3dhezion de [apprent au régime 3pACque C'aszurance chimage ©

L'/APPRENTI(E)
Nom de nalssance de 'apprenti(e) -
Prénom de I'apprent(s) -
NIR ge Fapprentife)” : Date de nalssance -
“Pour les employewrs QU secieur privé dans le cadre L 036310 au
code au raval Sexe: M F
Adresse de I'apprenti(e) - Departement de nalssance :
N Vo Commune de nalssance :
Complement :
Code postal - Nationaite : Régime soclal :
Commune : Deéclare &tre Inscnt sur 13 lste 02 sportfs,
Tesephone : entraineurs, arbitres et juges sportifs 62 haut niveau :
oul non
legal ¢ ¥ on
Declare ber cela
Nom de naissance et prénom : handicape :  oul non
Shuation avant ce contrat :
:‘_"““"";;"_’““‘"“““L Demier dipiome ou tire prepare -
- Demiére classe / année sulvie :
Complément :
Inttue du demier ou titre :
; precs apiome prepare
Commune : Dipiome ou ttre le pius eleve obtenu :
LE MAITRE D" APPRENTISSAGE
Maltre d"apprentissage n*1 Maltre 0"apprentissage n*2
Nom de nalssance : Nom de nalssance :
Prénom : Prénom :
Date de nalssance : Date de nalssance :

LG CONVRAY
Type de contrat ou d'avenant - Type de dérogation: 8 renseigner of une cérogaton
existe pour ce contrat
Numéro du contrat précedent ou du contrat sur lequel porte Favenant :
Date de conciusion : Date de début Texecution du Sl avenant, date geffet :
(Date Ge signature cu présent contrat)  contrat @
Date de fin du contrat ou de Ia période Durée hebdomadalre du traval :
Gapprentissage : heures minutes
Travall sur machines dangereuses ou exposiion 3 des risques particullers :  oul non
Rémunération * Indiquer SMIC ou SUC (salare minimum conventionnel)
1= annde, &y u : L1 i ™ : N
2~amnde, &y o N o wu L1
Iarnde, 2 u wa i wu wa
Learde, 00 wu : o i wu LT
Salalre brut mensusl 4 I'embauche Caisse de retraiie compiémentaire -
€
Avantages ennalure, le c3s échéant - Nourtwre: |, €/repas Logement: . €/mos Aure:
LA FORMATION

CFAd'entreprise = oul non Dipidme ou titre visé par lapprent! :
Dénomination du CFA responsadle : Intituié précs
N*UAIQuCFA: Codge du dipidme :
N* SIRET CFA: Code RNCP :
Adresse du CFA responsable : Organisation de la formation en CFA :
N* Voie : Date de cédut du cycie de formation :
Complément : ’
Code postal - Date prévue de fin des épreuves ou examens :
Conmene - Durée de I3 formation : heures
Visa du CFA (cachet et signature du directeur) :

Lemployeur atteste Ssposer de pidcos. ou ddpdt du contrat

Fata:

apprent(s) QU représenzant légal de
Signawre lagal

£

CADRE RESERVE A L'ORGANISME EN CHARGE DU DEPOT DU CONTRAT

'Nom dé 'organisme : N° SIRET de rorganisme -
Date de réception du dossier complet : Date de la gécision :
N* de depot : Numéro d'avenant :
Pour remplis le contrat of pour plus 1o traltement des donndes reportez-vous & la notice FA 14

__ L'employear atteste sur Mhonnear que le maltre d'spprentissage répond & 'ensemble des critires d'igitiiné & cette foncticn.|

IMPORTANT :
- Saisir le CERFA sous le Siret
de I'établissement concerné
- Indiquer l'effectif SIREN
- NIR du Salarié
obligatoire
- Adresse mail correcte

LA VIE DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE — 26/04/22

I 9


https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_10103.do

POINTS DE CONTROLE DE ’OPCO é

IIIIIIIIII

4 points de controle dans le cadre des contrats d’apprentissage :

v Eligibilité de la formation apprentissage
v Eligibilité de I'apprenti
v Eligibilité du maitre d’apprentissage

v'Rémunération de I'apprenti

Vos 2i sont a votre disposition pour vous accompagner dans la mise en conformité de vos contrats
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BIEN REMPLIR LE CERFA POUR FACILITER LE
VERSEMENT DES AIDES 2

IIIIIIIIII

ENTREPRISE

v'Une adresse e-mail valide et consultée — préconisation d’utiliser une adresse générique interne

v’ Le SIRET actif du lieu d’exécution du contrat — la méme que celle de la DSN oU sera rémunéré 'alternant
v’ Ueffectif de I'entreprise et non celui du seul établissement d’exécution

v’ La dénomination sociale et I'adresse de I'établissements correspondant au SIRET renseigné

APPRENTI/ LE CONTRAT

v'Le Nom/prénom/date de naissance doivent étre vérifiées par une piece d’identité et correspondre a
I'identité qui sera utilisée pour ce salarié dans I'entreprise (attention aux inversions, prénoms multiples...)

v Les dates de conclusion (signature) et d’exécution a remplir avec soin et a vérifier

L'entreprise devra vérifier que votre DSN est bien alimentée avec les mémes éléments que ceux du CERFA

Consultez le guide acteurs pour tous les conseils

LA VIE DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE —26/04/22 1 11


https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2021/05/opco2i-document-guide-employeurs-alternance.pdf

Objectif

Public éligible

Nature
du contrat

Durée
du contrat

Durée
de la formation

RAPPEL DU CADRE GENERAL

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Obtenir un diplome ou un titre a finalité professionnelle enregistré au RNCP

* Jeunes de 16 a 29 ans révolus

* Jeune qui atteint 15 ans avant le terme de I'année civile et ayant achevé un 1°" cycle de I'enseignement secondaire

* Jusqu’a 30 ans révolus si un précédent contrat a été rompu pour des raisons indépendantes de |la volonté de I'apprenti

* Pas de limite d’age pour les apprentis reconnus travailleur handicapé, pour création ou reprise d’entreprise nécessitant l'obtention du
diplome, les sportifs de haut niveau ou en cas d’échec a I'examen

* CDD ou CDI

* De 6 mois a 3 ans tout en étant égale a la durée du cycle de formation

* Possibilité jusqu’a 4 ans pour les apprentis en situation d’handicap

* Possibilité d’aménagement : réduction en fonction du niveau initial de compétence de I'apprenti, ou des compétences acquises en cas
d’échec a I'obtention du dipldme ou titre visé => nécessite une convention tripartite annexée au contrat d’apprentissage.

* Durée du contrat d’apprentissage = durée du cycle de formation préparant la qualification
* Durée minimum : 25% de la durée total du contrat (sur la base d’'une référence annuelle de 1607 heures)
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RAPPEL DU CADRE GENERAL

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Maitre d’apprentissage

* Titulaire d’'un diplédme ou d’un titre professionnel correspondant a la finalité du dipldme ou du titre préparé par I'apprenti et d’'un niveau
au moins équivalent

* Doit justifier d’'une année d’exercice d’une activité professionnelle en rapport avec la qualification préparée par I'apprenti

* Ou doit justifier de deux années d’exercice d’une activité professionnelle en rapport avec la qualification préparée par I'apprenti

* Peut encadrer 2 apprentis maximum + 1 apprenti redoublant

Accompagnement
de I'alternant

* 45 jours en entreprise
Période d’essai * 30 jours en cas de renouvellement
* |dentique quelle que soit la durée du contrat et le type de contrat

* Date de conclusion : la date de signature du contrat (date de référence pour l'application des textes réglementaires) obligatoirement
Démarrage du antérieure a la date de début d’exécution
contrat Date d'exécution : date du ler jour de réalisation de la prestation de travail, que ce soit en entreprise ou au CFA
La formation peut commencer jusqu’a 3 mois avant/apres le début en entreprise. Le contrat peut se terminer a I'issue de la formation.

LA VIE DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE —26/04/22 | 13



Base de calcul

1°'¢ année

27% SMIC*

du contrat %

2éme année du 39% SMIC*
contrat

3éme année du 55% SMIC*

contrat

QUELLE REMUNERATION ?

Base de calcul Base de calcul
43% SMIC* 53% SMIC* (ou SMC**)
51% SMIC* 61% SMIC* (ou SMC*¥*)
67% SMIC* 78% SMIC* (ou SMC**)

Base de calcul

100% SMIC* (ou SMC**)

Grille de rémunération légale : Un accord de branche, une convention collective ou
un accord d’entreprise peuvent prévoir un minimum conventionnel plus favorable

que le légal.

C’est toujours le taux le plus favorable au salarié qui doit s’appliquer.

*Calculé en pourcentage du SMIC mensuel brut au 01 mai 2022 soit 1 645,58 € (base 35h)
**SMC : salaire minimum conventionnel = le % du SMC et la rémunération varient en fonction de chaque branche

Exemple rémunération IDCC carrieres et matériaux :

SMIC
Branche [ carrieres et Matériaux | IDCC : 0087, 0135, 0211
Si succession de contrat | |de SMIC
et méme employeur ou employeur différent avec méme IDCC
Régle spécifique liée a la licence professionnelle (en 1 an) | Non |
Appliguer une majoration (%) | | a partir de la |:|

Rémunération mensuelle réglementaire
En rouge ci-dessous, le salaire mensuel brut et les taux réglementaires. Veuillez vérifier sur le CERFA que le montant et les taux co
lére période Salaire mensuel brut a la date d'exécution du contrat

1lére année 11/10/2021 au 10/10/2022 43% du SMIC

2éme année 11/10/2022 au 31/08/2023 51% du SMIC

1ére période Salaire mensuel brut i la date d'exécution du contrat
lére année du 11/10/2021 au 10/10/2022 50% du SMIC 794,73 €
2éme année du 11/10/2022 au 31/08/2023 60% du SMIC 953,68 €

Cette grille fournit les taux que I'employeur doit respecter conformément a I'ensemble des dispositions léga

LA VIE DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE — 26/04/22 | 14



CAS PARTICULIERS IMPACTANT LA REMUNERATION

Succession de 2 contrats d’apprentissage
= Méme employeur : la rémunération de I'apprenti est au minimum celle qu'il percevait lors de I'année précédente.
= Employeur différent : la rémunération de I'apprenti est au minimum celle a laquelle il pouvait prétendre lors de I'année

précédente.
* Entreprises ayant la méme CCN : maintien de la rémunération conventionnelle.
* Entreprises avec des CCN différentes : maintien de la rémunération réglementaire (taux).

= Le maintien de la rémunération n’est possible que si I'lapprenti a obtenu le diplome précédent.

Dans tous les cas, les pourcentages de rémunérations en fonction de I'age et des dispositions conventionnelles restent
applicables s'ils sont plus favorables.

Majoration de salaire
Le % de rémunération réglementaire de I'apprenti est majorée de 15 points si les conditions suivantes sont toutes remplies :
= Le contrat est conclu pour une durée inférieure ou égalea 1 an
= L'apprenti prépare un diplome ou un titre de méme niveau que celui précédemment obtenu
= La qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplédme ou titre précédemment obtenu

Licence professionnelle en 1 an
= L'apprenti préparant une licence professionnelle en 1 an bénéficie d'une rémunération correspondant
a une 2¢ année de contrat.

LA VIE DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE —26/04/22 | 15



O
COMMENT COMPLETER LE CERFA POUR LA REMUNERATION |

La rémunération se complete dans la partie « LE CONTRAT »

Travail sur machines dangereuses ou exposition a des risques particuliers -  oui non

Rémunération * Indiguer SMIG ou SMG [salaire minimum conventionnel)

1* année, du au : % du *du au : % du B P P

Zweannée, du au % du o du au D %du . EVENEMENTS IMPACTANTS LA REMUNERATION
3w année, du au % du *odu au : % du i

4eeannée. du D %du *idu au D %du . Changement de tranche d’age
Salaire brut mensuel a 'embauche - Caizse de retraite complémentaire : Revalorisation du SMIC

£ Accord de Branche
Avantages en nature, le cas échéant : Mourriture : ! € /repas Logement : B €/mois  Autre :

Accord d’entreprise
Contrats successifs de méme nature
Cas spécifiques majoration de points

— Toujours commencer par compléter la ligne
« 1¢ année » (d’exécution du contrat) 1 ligne= 12 mois

—> % du Smic calculé en fonction de I'dge de I'apprenti et de sa
progression dans le cycle de formation

—> Possible dans la limite de 75 % du salaire

—> A compléter lors d’'un changement de rémunération sur la méme
année d’exécution
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COMMENT COMPLETER LE CERFA POUR LA REMUNERATION

Les branches de 'OPCO 2i suivantes disposent de grilles de minimum salariaux plus favorable que la loi. Les contrats
d’apprentissage conclus avec les entreprises relevant de ces branches doivent en tenir compte sous peine de rejet

Branches Périmetre IDCC Dispositions conventionnelles relatives a la rémunération des
apprentis

Métallurgie CCN régionales Articles 22 a 22.2 de I'accord du 8 novembre 2019 relatif a I'emploi, a I'apprentissage et a la
formation professionnelle

Plasturgie 0292 Article 10.3 de I'accord du 25 mars 2015 relatif a la formation professionnelle tout au long de la
vie

Ameublement 1411 Article ler de 'accord du 6 juillet 2015 relatif au développement de la formation professionnelle

Papier/Carton (hors IDCC 0715), 1492, 1495, Article 4.2 de I'accord du 19 février 2015 relatif a la formation professionnelle, a |'alternance et a

0700, 0707, 0489 la GPEC

Carriéeres et Matériaux 0087, 0135, 0211 Article 38 de la CCN

Tuiles et briques 1170 Article 3.1.2 de I'accord du 3 février 2015 relatif au pacte de responsabilité

Textile 0018 Accord du ler octobre 2014 relatif au dialogue économique, a I'emploi des jeunes et a
I'apprentissage

Chaux 3227 Article 38 de la CCN

Ciment 0363, 0832, 0833 Accord du 14 juin 2012 relatif a la rémunération des apprentis

Energie’ environnement 0998, 1256 Article 42 de la CCN

Industrie céramique 1558 Article 7 de I'avenant du 29 septembre 2015 relatif aux nouvelles classifications et aux salaires
minima conventionnels au ler janvier 2017

Chimie 0044 Article 6 de I'accord du 29 juin 2021 relatif au développement de |'alternance

Pharmacie 0176 Accord du ler juillet 2021 relatif a I'insertion et a I'emploi des jeunes
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https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALISCTA000041698433/?idConteneur=KALICONT000042181870
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000030977967/?idConteneur=KALICONT000005635856
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000032310835/?idConteneur=KALICONT000005635616
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000030889181/?idConteneur=KALICONT000029282921
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALISCTA000037217529/?idConteneur=KALICONT000037263473
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000031099944/?idConteneur=KALICONT000005635251
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/article/KALIARTI000030236848/?idConteneur=KALICONT000005635689/
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALISCTA000037217529/?idConteneur=KALICONT000037263473
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000026803567/?idConteneur=KALICONT000005635684
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALISCTA000005758508/?idConteneur=KALICONT000005635452
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000031915546/?idConteneur=KALICONT000005635944
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/article/KALIARTI000044339860#KALIARTI000044339860
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/article/KALIARTI000044339957?idConteneur=KALICONT000005635184&origin=list#KALIARTI000044339957

Financement et prise en charge

LA VIE DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE —26/04/22 1 18



QUEL FINANCEMENT ? 2|

Prise en charge du colt de la formation : réalisée sur la base d’un niveau de prise en charge annuel (NPEC) définie par
les CPNE pour chaque dipléme.

A défaut de positionnement de la CPNE ou pour les entreprises ne relevant d’aucune CPNE
(IDCC : 9999), les NPEC dits « Carence » s’appliquent.

Si aucun niveau de prise en charge (NPEC) n’est défini, alors s’applique la « valeur d’'amorcage ».

La prise en charge est calculée sur la base du NPEC au prorata de la durée du contrat entre la date de début d’exécution
et de fin d’exécution. Tout mois débuté est di au CFA.*

Si le montant conventionné est inférieur au montant calculé, alors 'OPCO finance au co(t réel définit par le CFA dans la
convention (aucun complément financé a 'entreprise).

Si le montant conventionné est supérieur au montant calculé, I'entreprise peut devoir un Reste a Charge au CFA. S’ily a
un reste a charge pour I'entreprise merci de le préciser sur la convention.

Il est important de nous contacter pour vous accompagner en amont de la signature de vos contrats

d’apprentissage et vous informer sur le montant de la prise en charge

*Les heures d'absence sont donc prises en charge tant que I'apprenti n’est pas absent un mois ou plus

LA VIE DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE —26/04/22 1 19



QUEL FINANCEMENT ?

Quelques exceptions :

FORMATION EN AMONT DU CONTRAT
Le CFA peut accueillir pendant 3 mois, un jeune en amont d’un contrat d’apprentissage sous statut de stagiaire de la formation
Apprenti en

professionnelle. L6222-12-1 du code du travail. cituation 7 sur
Si la signature du contrat intervient dans les 3 mois, 'OPCO integre cette durée dans le nombre de mois a financer au CFA. le CERFA

MAJORATION APPRENTI RECONNU TRAVAILLEUR HANDICAPE
Pour les contrats signés a compter du 01/01/2022, une majoration dans la limite d’'un montant de 4000 € par an peut étre versée au CFA.
Ce montant peut varier selon les années du contrat. C’est au référent handicap du CFA de calculer le montant en fonction de la situation voir

grille page suivante.
e CFA doiten

RUPTURE DU CONTRAT ET POURSUITE DE LA FORMATION informer

- . , . , .. ) , 'OPCO
Pour les contrats rompus et si l'apprenti reste formé au sein du CFA, I'OPCO maintient le financement pendant une durée de 6 mois.

MAJORATION DE 10 % POUR CONTRATS D’UNE DUREE INFERIEURE A 1 AN

Pour que la majoration de 10% soit applicable, il faut remplir 3 conditions :

= Durée du contrat inférieure a un an y CEFi_FA .
s . s . s . . . . . . erogation
= Dérogation pour réduction de la durée de formation, en application d’'une convention tripartite

= La certification ne fait pas partie des 4 titres enregistrés au RNCP ayant une durée de formation inférieure a un an

Si les 3 conditions sont remplies, le niveau de prise en charge annuel est proratisé a la durée du contrat et majoré de 10%, dans la limite
du NPEC annuel.
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Niveau sollicité

Montant

Les montants par module sont exprimés i titre indicatif
et ont pour bui de guider 1"utilisateur,

Le montant total ne peut toutefois étre supérieur i 4 000 €

Module 1 : Evaluation des besoins de compensation et définition les adaptations

O Evaluation initiale socle (350 €)

O Evaluation initiale complément (150 €)

O Evaluation renouvellement (150 €)

Module 2 : Adaptation pédagogique (3000 €)

Pour rappel

O Adaptation pédagogique tout au long du cycle de formation

L Aménagement des épreuves (sélection, positionnement,
validation)

Module 3 : Equipement technique : expertise pour acquisition / installation/ utilisation-

appropriation (700 €)

O Indiquez le montant demandé

Module 4 : Soutien en entreprise (1 200 €)

O Indiquez le montant demandé

Module 5 : Accés aux droits - ouverture des droits, mobilisation des dispositifs (500 €)

Annexe
grille de calcul

de la majoration
(A conserver en cas de
controle)

O Indigquez le montant demandé

Module 6 : Accés a I'autonomie — accompagnement de la personne — insertion professionnelle (500 €)

O Indiquez le montant demandé

TOTAL (Maximum 4 000 €)
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QUEL FINANCEMENT ?

Frais annexes pouvant étre pris en charge — réglés au CFA

Bien lire les dispositions financieres de la convention de formation pour tout autre frais non couvert par ’'OPCO

Coltdela Frais de Frais Frais de 1°¢" Frais de mobilité
formation restauration d'hébergement équipement internationale
e Selon le NPEC de la e Sj frais directement e Sij frais directement e Forfait de 500 € pour les ¢ Convention tripartite
branche, le diplédme supportés par le CFA supportés par le CFA formations industrielles voire quadripartite
et la durée du contrat e Plafond : 3€ par repas e Plafond : 6 € par nuitée, et les métiers d’art e Fonction de référent
petit déjeuner inclus e 1% année uniguement mobilité internationale

dans le CFA : forfait de
500 € par apprenti en
mobilité

¢ Réel plafonné dans
la limite de 800€ a 1600€
par apprenti (avec THR)

Alternant : mobilité européenne ou internationale :
https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-documentaires/documentation-t-publications-officielles/guides/kits-mobilite-alternance
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https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-documentaires/documentation-et-publications-officielles/guides/kits-mobilite-alternance

LA MOBILITE INTERNATIONALE 2|

Il y a une participation a la perte de ressources des apprentis en mobilité des lors gu'ils
sont financés par le CFA :

La mobilité longues (avec mise en veille du contrat) > 4 semaines : prise en charge des
frais de transport, hébergement et repas, dans la limite d'un montant réel plafonné de

1600 € / apprenti en mobilité, sur présentation de justificatifs

La mobilité courte (avec mise a disposition) < 4 semaines : prise en charge des frais de
transport, hébergement et repas, dans la limite d'un montant réel plafonné de 800 € /

apprenti en mobilité, sur présentation de justificatifs.

Ces modalités s’‘appliquent a I'ensemble des branches sauf opposition ou décisions
différentes des CPNE.

Cas particulier : pour la branche IEG, le montant est plafonné & 800€ / mois de déplacement / apprenti quelle que doit la
durée de la mobilité
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Transmission a ’OPCO

Pieces

Engagement

Paiement direct

Reste a charge (RAC)

Modalités de paiement du
colt pédagogique

Modalités de paiement des
frais annexes

MODALITES DE PAIEMENT

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

MONCOMPTE2i / API CFA si mandat de gestion

CERFA 10103*09, convention de formation

NPEC de la branche ou décret France COMPETENCES (par défaut valeur amorcage)

Paiement direct au CFA sur le niveau de prise en charge

Pas de financement possible OPCO (y compris sur les versements volontaires), a facturer directement a

I'entreprise

Paiement par échéances au CFA :

* Facture pour la 1¢ échéance
* Certificat de réalisation + Facture a partir de la 2"de échéance

Facture du CFA

Les OPCO ont mis en place un systeme
d’API convergence permettant notamment
I’envoi direct des factures a partir du
systeme de gestion. (Voir FAQ)

LA VIE DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE —26/04/22
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https://www.cfadock.fr/doc/FAQ_API_CFA_V20220425.pdf

=
Nous vous remercions de bien vouloir respecter les dates des échéances pour nous adresser vos factures. I
\
.. COMPETENGES
INDUSTRIES
Echéancier de paiement
Date de - .
; . N® dossier - L Montant
Mature facturation Type échéance ; Période échéance "
achéance OoPCOzi Echéance HT
1 |Coilt Pédagogique | 01/03/2022 Intermédiaire 22APP03927.01 | 01/03/2022 - 31/08/2022 4 360,80
2 |Codt Pedagogique | 01/09/2022 Intermeédiaire 22APP03927.01 | 01/09/2022 - 30/11/2022 3 270,60€
3 |Coit Pédagogique | 01/12/2022 Intermediaire 22APP03027.01 | MM 2/2022 - 28/02/2023 3 270,60€
4 |Coit Pédagogique | 01/03/2023 Solde 22APP03927.01 | 01/03/2023 - 2T/08/2023 5 451,00€
Montant cumulé 16 353,00€
CONTRAT=0U=1AN CONTRAT=0U=>1AN
CONTRAT <1 AN | Conclusavant le 1™ janvier Conclus a partir du 1%" RUPTURE ANTICIPEE
2021 janvier 2021
Versement dans les 30 jours
Versement d'un montant annuel selon niveau de prise en charge | a réception de la facture du Les regles régissant le financement sont
CFA communes aux OPCO et peuvent étre
50% du NPEC dans [ S0% dans les 30 jours a 40% dans les 30 jours a (e retrouvées en Iigne .
. . i i ) } Réalisé au prorata . .
les 30 jours & réception de la facture du CFA > |réception de la facture du CFA | ] , - Précis de I'apprentissage
d et 2 t1a firs dus T2 is 1 301 14 fin du T8 [temporis de [a durée du
receplion ae ia 596 avant la fin du Teme mois Yo avant ta nn au feme -
y : . . : _ [contrat d'apprentissage Vademecum convergence
facture du CFA 25% au 10eme mois mois > 305 au 10eme mois
Solde & la fin du Application du méme rythme pour les années d'exécution du
contrat contrat d'apprentissage
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https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-documentaires/documentation-et-publications-officielles/guides/precis-apprentissage
https://www.cfadock.fr/doc/Vade-mecum%20CFA.pdf

OPTEZ POUR LA DEMATERIALISATION DE VOS DOSSIERS )i

Nouvel outil ’API convergence apprentissage

Une transmission directe
- Des CERFA apprentissage (si mandat de gestion) et conventions
- Des factures et certificats de réalisation

Des gains de gestion :

v Des échanges sécurisés grace aux clés d'authentification

v Des factures non rejetées grace a la synchronisation des informations

v Gain de temps par la dématérialisation des factures, certificats de réalisation et conventions de formation
v Une norme en cours d'adoption par tous les OPCO pour une gestion homogéne

v Un rapprochement facilité par la consultation directe dans votre systéme de gestion de données de I'OPCO

Pour aller plus loin : la FAQ API convergence apprentissage CFA/OPCO

Le mode opératoire de récupération des clés d’authentification pour tous les OPCO (OPCO 2i page 14)

Autre service : vérifier ’'OPCO d’une entreprise.
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https://www.cfadock.fr/doc/FAQ_API_CFA_V20220425.pdf
https://www.cfadock.fr/portail_developpeur/doc/API%20Convergence%20-%20Mode%20Operatoire%20Recuperation%20CFA%20Key%20-%20v5.0.pdf
https://www.cfadock.fr/portail_developpeur/doc/API%20Convergence%20-%20Mode%20Operatoire%20Recuperation%20CFA%20Key%20-%20v5.0.pdf

RUPTURE/ABSENCES

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Transmission de I'entreprise . .y
Formulaire de rupture anticipée

al’lopco

Transmission

, . Facture + certificat de réalisation
de I'organisme

de formation/CFA Le paiement est réalisé au prorata temporis de la durée du contrat d'apprentissage (Tout mois débuté est da).
5 FOPCO Le maintien du versement par 2i se fait jusqu’a la signature d'un nouveau contrat ou expiration du délai de 6 mois
Absences Seules les absences au-dela d’'un mois ne sont pas réglées.

AVENANT

L'employeur doit informer 2i de toute modification d'un élément essentiel du contrat faisant I'objet d'un avenant qui
doit étre transmis a OPCO 2i.

Voir la notice rubrique AVENANT sur du CERFA apprentissage
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TRANSMISSION DU CONTRAT

0

Saisie sur Mon Compte 2i (bien remplir tous les champs)
Attention au délai de transmission (5 jours)
Si contrat non conforme = relance pour mise en conformité

0 O 0

Responsabilité de I'employeur sur la conformité des contrats

2 modalités de transmission du contrat :
- Soit I'entreprise nous transmet le contrat via le portail OPCO2l (Nouveau a partir de juin 2022 : le CFA peut co-construire

le CERFA avec I'entreprise) —p o
lI | I - compte

- Soit le CFA mandaté par I'entreprise nous transmet le contrat via I’API Convergence

(si le CFA a mis en place dans son systeme cette possibilité)
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Merci de votre attention

Webinaire a venir:
- 31/05 les pieces
contractuelles : CERFA,
convention réduction

WWW.0opco2i.fr
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ANNEXES

OPCO 2i

https://www.opco?2i.fr/formation-et-financement/alternance-et-apprentissage/

https://www.opco?2i.fr/formation-et-financement/les-regles-de-prise-en-charge/

https://www.opco?i.fr/vos-projets/facturer-opco?2i/

CERFA ET NOTICES

Contrat de d’apprentissage Formulaire 10103*09 Notice Contrat d’apprentissage

MOBILITE EUROPEENNE OU INTERNATIONALE

https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-documentaires/documentation-et-publications-
officielles/guides/kits-mobilite-alternance

Modele Convention de Mobilité Courte — avec mise a disposition

Modele Convention de Mobilité Longue — avec mise en veille du contrat
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https://www.opco2i.fr/formation-et-financement/alternance-et-apprentissage/
https://www.opco2i.fr/formation-et-financement/les-regles-de-prise-en-charge/
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https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_10103.do
https://www.formulaires.service-public.fr/gf/getNotice.do?cerfaNotice=51649&cerfaFormulaire=10103
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