
Un format court, un plan clair, une vision stratégique pour engager votre transition 
écologique et préparer vos décisions dès 2026.



Pourquoi ce diagnostic ? 

La transition écologique et la décarbonation sont devenues des enjeux stratégiques pour l’industrie.

Beaucoup d’entreprises hésitent à s’engager, faute de temps, de moyens ou de visibilité sur les priorités à 
traiter. Le Diagnostic Flash CO2i Inter Industrie a été conçu pour lever ces freins :

Diagnostic Flash CO2i Inter Industrie

Obtenir un plan 
d’action structuré et 
activable dès 2026

Identifier vos enjeux 
prioritaires.

Relier la transition 
écologique aux métiers et 

compétences 

Les enjeux pour votre entreprise

Vision claire : Une 
photographie synthétique 
de vos enjeux carbone.

Plan concret : Un plan 
d’action simple, hiérarchisé 
et opérationnel.

A nticipation : Préparez vos 
décisions et obligations 
réglementaires (SNBC, 
CSRD, Loi Climat).

C ompétences : Identifiez les 
impacts métiers et construisez 
un plan de montée en 
compétences adapté.

M obilisation : Fédérez vos 
équipes autour d’une 
démarche commune.

C ompétitivité : Réduisez vos 
coûts et valorisez votre 
image auprès de vos clients.

Vos enjeux business : Accès à de nouveaux marchés : réponse aux exigences croissantes des donneurs d’ordre et 
appels d’offres intégrant des critères RSE.

Valorisation de votre image : renforcement de votre 
marque employeur et attractivité auprès des talents 
sensibles aux enjeux environnementaux.

(Chaque entreprise bénéficie d’un plan d’action adapté à sa situation.)

Préparation aux financements : anticipation des 
critères ESG pour accéder à des aides publiques ou 
à des financements bancaires verts.

Innovation produit/process : intégration de 
l’écoconception et de la circularité dans vos offres 
pour vous différencier.

Réduction des coûts : comment baisser des 
consommations énergétiques, optimiser des flux 
logistiques, diminution des pertes matières.

3 jours pour préparer votre transition écologique et construire votre plan 
d’action pour 2026



Le diagnostic met en lumière les compétences clés à développer :

Vos enjeux compétences

Efficacité 

énergétique

Economie

circulaire

Pilotage carbone

et reporting

Management

collaboratif

Modalités pratiques : 

Durée : 3 jours (5 maximum).
Période : à engager et démarrer avant le 31 décembre 2025.

Livrable : un plan d’action personnalisé pour préparer vos décisions stratégiques 
en 2026.

Réalisation : par des prestataires experts dans votre région.
Acc ompagnement : OPCO 2i pour la dimension métiers & compétences.

Contactez votre conseiller OPCO 2i pour intégrer l’expérimentation et préparer votre transition écologique.


Un plan d’action clair aujourd’hui, pour des décisions stratégiques dès 2026 !

Passez à l’action dès maintenant !

O F F R E   D E   S E R V I C E S 

Diagnostic Flash CO2i Inter Industrie
3 jours pour préparer votre transition écologique et construire votre plan 
d’action pour 2026


