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Des formations près de chez vous et 
adaptées aux besoins de votre secteur
Face aux transformations industrielles et technologiques, OPCO 2i met à disposition 
un catalogue de formations ciblé, conçu pour accompagner les entreprises 
dans le développement des compétences essentielles à leur performance et à leur 
compétitivité.

Les objectifs  
de la prestation

 
Accompagner la montée en 
compétences des équipes face aux 
évolutions du secteur.

 �
Proposer des formations adaptées aux 
enjeux technologiques et industriels.

 �
Simplifier l’accès à la formation 
avec un processus structuré et un 
accompagnement dédié.

Les avantages  
de notre offre

Qualité garantie : 
sélection rigoureuse des organismes de 
formation (certification Qualiopi, expertise 
industrielle).

Formation de proximité : 
offres adaptées aux besoins locaux, accessibles 
en présentiel et en e-learning.

Offre évolutive : 
intégration des enjeux stratégiques   
(numérique, cybersécurité, écologie…). 

Simplicité et efficacité :
catalogue en ligne, gestion administrative réduite, 
sessions programmées toute l’année.
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Notre méthodologie
L’accès aux formations suit un parcours simple et fluide : 

consultation du catalogue, inscription validée par l’organisme de formation, étude de financement par OPCO 2i, confirmation de prise en charge et 
réalisation de la formation. Une fois terminée, l’organisme transmet les justificatifs, OPCO 2i contrôle le dossier et effectue le règlement final.

Achats et logistique : 
Supply chain, gestion des flux, optimisation des processus.

Commerce et développement commercial : 
Négociation, vente, fidélisation.

Prévention et sécurité : 
Réglementation, santé, sécurité au travail.

Ressources humaines et formation : 
GPEC, tutorat, marque employeur.

Technologie, production et maintenance : 
Automatisation, diagnostic, maintenance.

Transition écologique : 
Évaluation des impacts environnementaux, éco-conception, 
diagnostic carbone, optimisation des flux, gestion durable des 
déchets, économie circulaire, formation des collaborateurs aux 
enjeux écologiques, intégration de la RSE dans les pratiques 
professionnelles.

Innovation et transition industrielle : 
Adoption de pratiques durables, gestion de l’énergie, solutions pour 
une production écoresponsable.

Thématiques possibles 

Pour les entreprises  
de moins de 50 salariés

Financement OPCO 2i : 

Taux horaire de 
prise en charge

Langues 15€/h

Formations réglementaires 20€/h

Autres formations 30€/h

Montant du plafond / entreprise : 4 800€*  
dans la limite des fonds disponibles 

Pour les entreprises  
de plus de 50 salariés

Contactez votre conseiller OPCO 2i  
pour une étude de financement personnalisée.

Modalités de financement
Conditions de prise en charge (Plan de développement des compétences) : 

Vous êtes 
intéressé.e ?

Explorez notre catalogue et 
développez les compétences 
stratégiques de vos équipes.

 Contactez votre conseiller 

https://www.opco2i.fr/nous-connaitre/opco-2i-dans-votre-region/

