
 

 

Paris, le 3 décembre 2025 

[Communiqué de presse] 

OPCO 2i et le Fonds Social Européen Plus (FSE+) :  
un partenariat stratégique pour accompagner les transitions industrielles. 

OPCO 2i, opérateur de compétences interindustriel, renforce son engagement en faveur 
du développement des compétences dans l’industrie grâce au cofinancement du Fonds 
Social Européen Plus (FSE+). Ce dispositif, piloté par la Délégation Générale à l’Emploi 
et à la Formation Professionnelle (DGEFP), permet d’accompagner les entreprises 
industrielles dans leurs projets de formation pour répondre aux défis des transitions 
écologique, numérique et technologique. 

 

Une convention ambitieuse en 2025  

Signée avec la DGEFP, la convention FSE+ a attribué à OPCO 2i une subvention de  
31 millions d’euros en 2025, afin de soutenir les entreprises industrielles dans la montée 
en compétences de leurs salariés. 

Objectifs : 

• Sécuriser les parcours professionnels 

• Anticiper les mutations industrielles 

• Renforcer la compétitivité par l’adaptation des compétences 

C’est ainsi que depuis le début de l’année, au 20/11/2025, 4 441 entreprises ont pu 
être accompagnées et 37 759 salariés ont été formés. 

Les thématiques prioritaires abordées : génie industriel, procédés de transformation, 
automatisation, robotique, informatique, RH. 

 

Un exemple concret : BIC Rasoirs 

L’usine BIC Rasoirs de Longueil-Sainte-Marie (Oise) illustre parfaitement l’impact du 
FSE+ sur le développement des compétences. Grâce à l’accompagnement de proximité 
d’OPCO 2i, trois salariés ont bénéficié de formations stratégiques : 



• CQP Tourneur & Fraiseur (245h) : reconversion d’un chef d’équipe 

• Management (56h) : prise de nouvelles responsabilités 

• Process industriels (21h) : montée en compétences techniques 

Le 2 décembre 2025, une équipe d’OPCO 2i ainsi que des membres de la DGEFP et de la 
Commission Européenne, ont visité le site pour constater les évolutions, échanger avec 
les bénéficiaires. 

 

Un levier pour l’avenir 

« Le FSE+ est un véritable moteur pour accompagner les transitions industrielles et 
sécuriser les parcours des salariés. Au-delà du financement, OPCO 2i accompagne 
l’entreprise dans l’instruction du dossier et la conseille dans le cadre de son plan de 
formation. », souligne Patrick DELGOVE, Directeur régional OPCO 2i Hauts-de-France. 

Pour en savoir plus sur le dispositif, rendez-vous sur la page FSE du site internet OPCO 2i. 

 

A PROPOS 

OPCO 2i, l’opérateur de compétences interindustriel, répond aux enjeux de 
compétences, de développement de l’alternance, d’anticipation des évolutions en 
matière d’emploi et de qualifications. Dans tous les territoires, il accompagne les 
entreprises, en déclinaison des politiques des branches interindustrielles pour : porter 
les projets de formation et de recrutement, faciliter l’accès des salariés notamment des 
TPME à la formation professionnelle, financer et développer l’apprentissage. Il s’engage 
auprès des branches et entreprises industrielles pour leur permettre de faire face à la 
transformation des métiers et aux nouveaux défis (environnement, digitalisation…). La 
marque interindustrielle Avec l’Industrie® est une initiative des 29 branches 
professionnelles membres d’OPCO 2i. 
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