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Paris, le 27 février 2026 
 

Investissements des CFA : bilan à 5 ans de l’accompagnement 
d’OPCO 2i, au service de l’excellence de l’apprentissage industriel 

 
En 5 ans, OPCO 2i a fait des centres de formation d’apprentis (CFA) de l’industrie un levier 
majeur de performance, d’attractivité et d’insertion professionnelle. À travers un effort 
d’investissement inédit et une offre d’accompagnement construite au plus près du 
terrain, l’OPCO des industries affiche aujourd’hui des résultats solides, tant en volume 
qu’en qualité et présente un rapport d’activité à 5 ans, riche d’enseignements. 
 
Des investissements massifs pour soutenir et moderniser 
l’apprentissage industriel 
Depuis 2020, OPCO 2i a soutenu plus de 600 projets de CFA à hauteur de 185 millions 
d’euros, permettant la modernisation d’équipements pédagogiques, la création de 
plateaux techniques innovants et le développement de centres de formation de nouvelle 
génération. Ces investissements ont accompagné la forte dynamique de l’apprentissage 
industriel portée par les politiques des branches professionnelles, avec une hausse des 
contrats de 55 000 à plus de 80 000 par an en quatre ans, tout en maintenant un haut 
niveau d’exigence sur la qualité des formations. 
 
Une réussite mesurée par des indicateurs de performance élevés 
L’apprentissage dans l’industrie se distingue aujourd’hui par des résultats largement 
supérieurs à la moyenne nationale : 

• Un taux de rupture nettement inférieur aux autres secteurs (8% dans l’industrie 
versus 22% pour l’ensemble des contrats) 

• Un taux d’insertion professionnelle de plus de 72 % à six mois 
• Près d’une entreprise industrielle sur trois accueillant des alternants 

 
Des indicateurs qui confirment que la montée en puissance des CFA a été guidée par une 
ambition de qualité pour la formation et l’intégration des jeunes dans les entreprises 
industrielles, leur employabilité, et pour la réponse aux besoins en compétences 
stratégiques identifiées par les branches professionnelles. 
 
Une offre dédiée aux CFA, proposée par OPCO 2i, déjà reconnue pour sa 
pertinence 
Bien que récente, l’offre « 2i CFA » d’OPCO 2i s’impose déjà comme un outil structurant 
pour les organismes de formation et les territoires. Conçue avec les branches 
professionnelles, elle permet d’anticiper les évolutions technologiques, de renforcer 
l’innovation pédagogique et d’adapter les formations aux besoins réels des entreprises 
industrielles. 
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Cette politique volontariste contribue à faire des CFA de l’industrie de véritables vitrines 
de l’industrie de demain : modernes, attractives, connectées aux enjeux de transition 
écologique, de digitalisation et de performance industrielle. 
 
Un panel représentatif au cœur du bilan 
Les CFA ayant contribué au bilan par leurs retours d’expérience représentent plus de 36 
000 apprentis, offrant une photographie représentative et significative de la réalité de 
l’apprentissage industriel en France. 
 
Une dynamique qui s’inscrit dans une ambition plus large d’attractivité 
des métiers 
Au-delà des investissements, OPCO 2i poursuit un objectif clair : transformer la réussite 
de l’apprentissage en moteur durable d’attractivité pour les métiers industriels. Cette 
ambition s’inscrit pleinement dans la campagne nationale Avec l’Industrie®, qui vise à 
valoriser les parcours, casser les clichés et susciter de nouvelles vocations, en écho 
direct aux attentes exprimées par les CFA sur la promotion des métiers. 
 
Stéphanie LAGALLE-BARANES, Directrice générale d’OPCO 2i, souligne qu’ « en 5 ans, 
nous avons démontré qu’investir dans les CFA de l’industrie est un choix stratégique 
gagnant pour notre gouvernance et les 29 branches industrielles. Les résultats sont là : 
des équipements pédagogiques aux standards technologiques attendus par les 
entreprises, des formations modernisées, des jeunes mieux formés, des taux d’insertion 
élevés et une vraie dynamique territoriale. Notre offre CFA, construite avec les branches 
et le terrain, prouve déjà sa pertinence. La priorité désormais est claire : amplifier cette 
réussite en rendant les métiers industriels plus visibles et attractifs pour répondre aux 
besoins de compétences. » 
 
 
A PROPOS  
OPCO 2i, l’opérateur de compétences interindustriel, répond aux enjeux de 
compétences, de développement de l’alternance, d’anticipation des évolutions en 
matière d’emploi et de qualifications. Dans tous les territoires, il accompagne les 
entreprises, en déclinaison des politiques des branches interindustrielles pour : porter 
les projets de formation et de recrutement, faciliter l’accès des salariés notamment des 
TPME à la formation professionnelle, financer et développer l’apprentissage. Il s’engage 
auprès des branches et entreprises industrielles pour leur permettre de faire face à la 
transformation des métiers et aux nouveaux défis (environnement, digitalisation…). La 
marque interindustrielle Avec l’Industrie® est une initiative des 29 branches 
professionnelles membres d’OPCO 2i. 
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