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Pour que la réunion se passe dans les meilleures

conditions, nous vous proposons de...

Poser les questions

dans le tchat, nous y répondrons

au fur et a mesure

Couper les micros
pour éviter les échos

pour alléger le réseau

Partager nos points
de vue avec
bienveillance

Couper les caméras
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L'alternance un enjeu pour l'industrie 2|
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2024 2025

e 2 949 entreprises e 2419 entreprises
bénéficiaires bénéficiaires

e 12 211 alternants e 10 604 alternants

Données a mars 2026
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Les spécificités du contrat
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5000
Informations générales 2|
» Le contrat de professionnalisation vise a obtenir :

= Un dipldme, un titre ou une certification, enregistré au RNCP (Type 1dans le CERFA)
= Un certificat de qualification professionnel (CQP) (Type 2 dans le CERFA)
= Une qualification reconnue dans les CCN (Type 3 dans le CERFA)

» Lafin des épreuves et des examens doit obligatoirement avoir lieu avant la fin du contrat,

» La durée du contrat a durée déterminée ou l'action de professionnalisation du contrat a durée indéterminé

doit étre en corrélation avec la qualification visée.

» La durée de l‘action de formation est comprise entre 15 % et 25 % de la durée totale du contrat de
professionnalisation a durée déterminée ou de |'action de professionnalisation du contrat a durée

indéterminée. Elle ne peut étre inférieure a 150 heures. Elle peut étre portée au-dela de 25% selon les accords

de branches.
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Spécificités

» Titres ou dipléomes enregistrés au RNCP :
* Fiche RNCP accessible en contrat de professionnalisation.
* Fiche RNCP active a la date de conclusion du contrat.

» CQP /CQPI:

- Pas d'obligation d'enregistrement au RNCP.

» Reconnaissance dans les classifications d'une convention collective nationale de branche:
- Soit une qualification reconnue dans les classifications de la CCN applicable dans I'entreprise ;

- Soit une qualification reconnue dans les classifications d'une autre CCN de branche (soit parce

I'entreprise applique le Code du Travail, soit parce que la CCN dont elle releve ne mentionne pas la
qualification visée).

- Les branches de la métallurgie et des industries électriques et gaziéres ne sont pas concernées,
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Prise en charge 2|

?» La prise en charge du coUt pédagogique de la formation est déterminée selon les accords
de chaque branche

?» Chaque branche va déterminer soit :
« Un forfait horaire ou global de prise en charge.
* Un taux horaire de prise en charge.

» Pour les CQP, vous pouvez trouver les informations sur le site de I'observatoire — Rubrique
métiers et certification.

» Sipas d'accord de branche, le taux horaire de prise en charge est de 9,15€/heures

» Si public prioritaire, le taux de prise en charge horaire est de 15€/heures
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https://observatoire-competences-industries.fr/repertoire-metiers-et-certifications/?doing_wp_cron=1724759223.0709869861602783203125

OopPCO

Public prioritaire Code du Travail 2|

» Sont concernés les personnes répondant a une de ces conditions:

INDUSTR

* Les jeunes de 16 a 25 ans révolus qui n'ont pas validé un second cycle de lI'enseignement secondaire
(=niveau bac) et qui ne sont pas titulaires d'un diplédme de lI'enseignement technologique ou
professionnel ;

* les demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d'un an sur la liste des demandeurs d'emploi;

» les bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA), de l'allocation de solidarité spécifique (ASS), de
I'allocation aux adultes handicapés (AAH) ou du contrat unique d'insertion.

» Pour ce public, Il existe des regles particulieres applicables :
« Une durée de contrat plus longue, jusqu’a 36 mois.
» Des actions de formation portée au-dela de 25% de la durée du contrat.
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Zoom sur le CQP

Madame Réjane Gas

Cheffe de projets - Pdle certification
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Place du CQP dans les certifications professionnelles

Certifications délivrées par

I'Etat ou au nom de I'Etat

Les diplomes nationaux délivrés
par différents ministeéres :
Education nationale, Enseignement
supérieur et Recherche, Agriculture,
Culture, Santé, Sports...

I Exemple: CAP, BEP, le Bac
I professionnel ou le BTS...
1
|

Les Titres Professionnels délivrés
par le ministére du Travail et de
I’Emploi

Exemple : Piqueur préparateur en

I maroquinerie

OPCO 2i/ Pdle Partenariats Alternance

Certifications Certifications des
issues organismes de formation
d'une ou plusieurs

privés ou publics ou

branches professionnelles branches professionnelles

Les certificats de qualification

profe)ssionnelle Titres a finalité professionnelle
(cQpP

Exemple : Modéliste en prét a
Exemple : CQP Préparateur de porter femme

|
|
I terres tuiles et briques
|
|
I

Les Certificats de Qualification
Professionnelle Interbranches

(CQPI)

I Exemple: COPi Conducteur
I d'équipement industriel
|
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https://www.francecompetences.fr/recherche-resultats/?types=certification%3Bdocument%3Bnews&search=CQPi+Conducteur+d%27%C3%A9quipement+industriel%E2%80%8B&pageType=certification&active=1
https://www.francecompetences.fr/recherche-resultats/?types=certification%3Bdocument%3Bnews&search=CQPi+Conducteur+d%27%C3%A9quipement+industriel%E2%80%8B&pageType=certification&active=1
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38246/

En savoir plus sur les CQP de lI'industrie

Retrouvez I'ensemble des fiches CQP sur
I'Observatoire Compétences Industrie.

Consultez la page dédiée aux
certifications de branche sur opco?2i.fr

QD @ ol
' 0BSERVATOIRE )
IMPETENCES L'Observatoire

iNDUSTRES (2]

Les branches professionnelles  Les métiers  Les certifications  Les études En chiffres

COMPETENCES

>
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L'édito a la une

Accueil > Certifications

Les i caviialions pokedsonnaies

branche sont congues par et pour les
professionnels afin de répondre aux
besoins concrets des entreprises. Les
certifications professionnelles :

certifications

Les certifications professionnelles des branches de

lindustrie permettent de reconnaitre les

compétences et concrétiser les ambitions futures. « Privilégient le développement de
compétences pratiques et
professionnelles, indispensables pour
relever les défis des métiers
d'ajourdhui et de demain

Jouent un réle clé en garantissant

lintégration rapide de salariés qualifiés
et immédiatement opérationnels, dans
un contexte de tensions de recrutement

24 324 13500
branches certifications certifis

certificatrices Sur cette page

« Favorisent 'employabilité des salariés. Qu'est-ce qu'une certification

debranche ?

Ou trouverla liste des
certifications de branche ?

Aquis'adressent ces
certifications ?

Al Avec I'Industri @ <" Appelsd'offres @ Vos contacts
CONTENUS BRANCHES FORMATION OFFRE CONNAITRE Q
PARPROFIL ETMETIERS DE L'INDUSTRIE ETFINANCEMENT DE SERVICES OPCO2I

Accuell » Les branches professionnelies e 'industrie » Les certinications professionnelles de branche : un atout pour l'ndustrie

Les certifications professionnelles
de branche : un atout pour

I’industrie

Face aux évolutions des métiers et aux besoins enrecrutement, les certifications sontune
réponse concréte aux enjeux des entreprises.

Partager: G X 0

%% $ad i
24 324 14000

branches professionnelles certifications certifiés paran
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https://observatoire-competences-industries.fr/certifications/
https://www.opco2i.fr/branches-professionnelles-industrie/les-certifications-professionnelles-de-branche-un-atout-pour-lindustrie/​
https://www.opco2i.fr/branches-professionnelles-industrie/les-certifications-professionnelles-de-branche-un-atout-pour-lindustrie/​

Cadre d'intervention des organismes de formation
sur les CQP/CQPI

+ Important : Aucun organisme de formation n’est autorisé a intervenir, que ce soit en formation

et/ou en évaluation, sans étre habilité au préalable par la CPNE (Commission Paritaire Nationale de
I'Emploi) de la branche.

+ Regles applicables :

L’habilitation de 'organisme de formation a former et/ou a évaluer est obligatoire ;
Le CQP/CQPI proposé doit relever de la branche professionnelle de I'entreprise concernée.

Pour toute demande d’habilitation, nous vous invitons a vous rapprocher directement de la branche
professionnelle compétente.

le contrat de professionnalisation
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Reconnaissance d'un CQP en CPRO : Type 2 |

» Un CQP peut étre conclu en CPRO gu'il soit inscrit ou non au RNCP (actif ou inactif).
TYPE DE QUALIFICATION VISEE
A NOTER 1 Certification enregistrée au RNCP (répertoire national des certifications professionnelles) autre quun CQP. Les
diplomes de 1'éducation nationale et les titres professionnels du ministére du travail notamment, appartiennent a cette
. . . . catégorie.
U n CQP peUt J uri d lq L.lement exister 2 Certificat de qualification professionnelle (CQP) I
avec ou sans enregistrement au

3 Qualification reconnue dans les classifications d’une convention collective nationale

RNCP ou au répertoire spécifique

4 Action délivrée dans le cadre du contrat de professionnalisation expérimental prévu en application du VI de 1’article
28 de la loi n” 2018-771 du 5 septembre 2018

5 Action-de pré-gqualificationou-de pré formation abrogé

6 Certification inscrite au sein du rénertoire spé que nré

il abrogé

7 Awutre abrogé

8 Certification ou qualification professionnelle visée dans le cadre de 1’expérimentation associant des actions de
validation des acquis de l'expérience mentionnée a l'article 11 de la loi n® 2022-1598 du 21 décembre 2022
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Zoom sur la qualification
reconnaissance CCN

Madame Jill Cordier

Responsable du Pbole Partenariats Alternance
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Spécificités de la reconnaissance d'une qualification

CCN 2'

» Parcours de formation adapté selon une qualification visée

» Peut étre effectué

* intégralement en interne, si I'entreprise dispose d'un service formation dédié (déclaration de
l'entreprise sur le CERFA)

* par un organisme de formation
* Mixte:interne et externe

» Répond a un besoin spécifigue de l'entreprise
» Aucune obligation de passer un examen

» Seule une attestation de l'entreprise / certificat de réalisation délivrée soit par I'entreprise
soit par l'organisme de formation, attestant de l'acquisition des compétences visées
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Spécificités administratives de la qualification CCN 2|

» Sila qualification CCN est dispensée par un organisme de formation, les documents a
fournir sont :

e La convention de formation,
* Le planning

* Le programme

 Le C.V.du salarié

» Sila qualification CCN se déroule en formation interne, les documents a fournir sont :
 Le programme
* L'annexe pédagogique et financiere
 Le C.V.du salarié
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Le CERFA et la convention de
formation

Madame Djamila Abbas

Cheffe de projets - Pble Partenariats Alternance
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Coefficient et niveau hiérarchique d’entrée

LE CONTRAT

Nature du contrat -
[ CDI ] CDD [ travail temporaire

Type de contrat

[[1Si le présent contrat de professionnalisation vaut
avenant au contrat de travail initial cochez la case ci-
contre®

* uniguement dans fe cadre d'un contrat de professionnalisation

associant des actions de validation des acquis de l'expérience
mentionné a l'article 11 de la foi n® 2022-1598 du 21 décembre

Emploi occupé pendant le contrat (intitulé précis) :

2022

Classification de I'emploi dans la convention collective :

Coefficient hiérarchique - (2] |
Date de debut d execution du St avenant, date d efet .

jours contrat : / /
/ /
Date de fin du CDD ou de I'action Durée hebdomadaire du travail - Date de conclusion :
de professionnalisation si CDI : heures minutes (date de signatures du contrat)
/ / / /
Salaire brut mensuel a 'embauche : , £
(o1 salaire brut haraire nour un confrat de fravail temparaire)

Q@ Emploi occupé pendant le contrat = poste occupé au 17 jour en entreprise
® Le niveau et le coefficient hiérarchique, d’entrée en entreprise, doivent étre indiqués a ce niveau, dans la

rubrique contrat.
Exemple:

Emploi occupé : Agent de conditionnement

Niveau : 2 coefficient hiérarchique : 2

OPCO 2i/ Pdle Partenariats Alternance
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Le cerfa : Coefficient et niveau hiérarchique de sortie

» Le coefficient et le niveau de sortie doivent étre indiqués dans « intitulé précis ».

» Exemple:
» Intitulé précis: Agent de conditionnement niveau 2, échelon 3

LA FORMATION

Dénomination de I'organisme de formation principal : N° SIRET de 'organisme de formation principal :

N° de déclaration d'activité de cet organisme :

S'aqit-il d'un service de formation inteme :
] oui ] non Nombre d’'organismes de formation intervenant :

[ L'employeur atteste que le service de formation interne

dispose des moyens nécessaires a la réalisation de Ia
formation du salarié.

Type qualification visée : Dipléme ou titre visé - Code RNCP :

Intitulé précis :

Specialité de formation :

Organisation de la formation :

Durée totale des actions d'évaluation, d'accompagnement et des enseignements : heures dont durée
des enseignements généraux, professionnels et technologiques : heures

Date de début du cycle de formation : Date prévue de fin des épreuves ou examens :
/ !/ / /

OPCO 2i/ Pdle Partenariats Alternance
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Le cerfa : Rubrique formation

LA FORMATION

Dénomination de I'organisme de formation principal : N® SIRET de 'organisme de formation principal :

N°® de déclaration d'activité de cet organisme :

S’agit-il d'un service de formation inteme :

[ oui ] non Nombre d’organismes de formation intervenant :

] L'employeur atteste que le service de formation interne

dispose des moyens nécessaires a la réalisation de la
formation du salarié.

Type qualification visée : Dipléme ou titre visé : Code RNCP :

Intitulé précis :

Spécialité de formation :

Organisation de la formation :

Durée totale des actions d’'évaluation, d'accompagnement et des enseignements : heures dont durée

des enseignements généraux, professionnels et technologiques : heures

Date de début du cycle de formation :
/ !

OPCO 2i/ Pdle Partenariats Alternance

Date prévue de fin des épreuves ou examens :
! /

Tous les champs doivent étre renseignés.
Attention au champ « durée des
enseignements » qui souvent est oublié,

le contrat de professionnalisation




Le cerfa : cas de la formation interne

LA FORMATION

Dénomination de I'organisme de formation principal : N° SIRET de I'organisme de formation principal :

N° de déclaration d'activité de cet organisme :

S’agit-il d’'un service de formation inteme :

[T oui T non 0 Nombre d’organismes de formation intervenant :

[T L’employeur atteste que le service de formation interne
dispose des moyens nécessaires a la réalisation de la
formation du salarie.

Type qualification visée : Dipldme ou titre visé : Code RNCP

Intitulé précis :

Spécialité de formation :

Organisation de la formation :

Durée totale des actions d'évaluation, d'accompagnement et des enseignements :

des enseignements généraux, professionnels et technologiques : heures

heures dont durée

Date de début du cycle de formation : Date prévue de fin des épreuves ou examens :
/ / / /

O
[®)
@)

[ | N@)

?» Les champs@®® ne doivent pas étre renseignés.

» Dansle champ® Siret : renseigner le Siret de
'entreprise.

» Le champ ® cocher « OUl » et la case en-dessous

OPCO 2i/ Pdle Partenariats Alternance
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La convention de formation

Dénomination

Siret

NDA

Adresse

Contact
opérationnel

Dénomination

Siret

Adresse

Contact
opérationnel

Nom

Prénom

Dates de début et
fin de contrat

Durée en heures de
la formation

Dates d’examens

Dipldme RNCP : code RNCP et intitulé
CQP :intitulé et code RNCP si enregistré
Qualification CCN :intitulé

Contenu de la formation

Modalité de déroulement:
 Présentiel
 Distanciel

 Mixte

Moyens prévus

Modalités de suivi

Modalités d'obtention du dipléme, titre,
CQP ou qualification CCN

Le programme

Le planning

OPCO 2i/ Pdle Partenariats Alternance
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La facturation a OPCO 2i

Madame Djamila Abbas

Cheffe de projets - Pble Partenariats Alternance
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La facturation a OPCO 2i

» Le rythme de facturation peut-étre soit :
= Mensuel
= Trimestriel

» Les mentions obligatoires sur la facture sont :

Coordonnées de I'organisme de formation
N° de facture

N° de dossier facturé

Date de la facture

Nom, prénom de l'alternant

Dates de |la période concernée

Nombre d’heures facturées

CoUt horaire

» Pensez a rappeler I''BAN en bas de facture.

» Attention, les absences ne sont pas prises en compte.

OPCO 2i/ Pdle Partenariats Alternance
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Certificat de réalisation 2|

» Avec les factures, 'organisme de formation doit transmettre également soit :
= Les feuilles d'émargement

= Un certificat de réalisation

» Sur ces documents doivent figurer les informations permettant d'identifier le contrat

concerneé:
= Nom prénom de l'alternant
= Le numéro de dossier figurant sur I'accord de prise en charge

= La période facturée (un certificat de réalisation) ou les mois (pour chaque feuille

d'émargement)

= La dénomination de I'entreprise ou se déroule le contrat et de 'organisme de

formation

OPCO 2i/ Pdle Partenariats Alternance le contrat de professionnalisation
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Promotion de l'alternance
« avec I'Industrie® »

Madame Jill Cordier

Responsable du Pdle Partenariats Alternance
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OPCC

Avec I'Industrie® https://www.aveclindustrie.fr/

» Retrouver nous: Evenements et Salon » Outils a disposition : Ressources

Les évenements et salons Les prochains

proches d ohez vous

— P Faites rayonner l'industrie

Voir les événements proches de chez vous >

" Southend ° Kasse]

5 8ath Srrsen 8rugge esyas SALON 100% ALTERNANCE . . . .y .1y .
Vioardege Dilsseldorf
i Nl Co'met, 45000 Orléans Explorez les ressources mises a votre disposition pour promouvoir I'industrie.
= % Portsmouth Lille Belgie / i sk e
Plymouth Mons B:L’,‘q“f 7 Koblenz I
Cliquez sur le module souhaité, remplissez le formulaire en quelques secondes, et recevez directement dans votre boite mail le lien
Frankfurtam ORIENTATION - EMPLO! - ALTERNANCE 1 L
Létzeblerg Main pour télécharger la ressource choisie.
(ernsey Le Havre gaidn o
TR g Virein JEUNES D'AVENIRS ILE-DE-FRANCE
Iy i, reins s ¥Bhekin 128 Rue de Paris, 93100 Montreuil
b Karisruhe : sk AR
Brest i Freiburg
e ennes im Breisgau s
LeMans :
st gt 9 A S gurcn LE PRINTEMPS DE BOURGES 2026
i Besangon
’ Schweiz/ Bq‘m ‘8000
France Suisse/Svizzera/ En savoir plus v
Poters Lausanne SR
Genéve
tnoges e e torese e
rinecy
9 ) Noyaral, SALON DE L'ALTERNANCE, DE L'APPRENTISSAGE ET DE
At e\ [ LEMPLOI
Corene iy Alessendriy 106 Chemin du Valentin, 26500 Bourg-lés-Valence
Genova: Ensivr ke v
Avigon z
Ut Monaco.
Sarfander  ~0onostia/ Toulouseg-0ccnie . Monipater b ORENTATION - EMPLOI - ALTERNANCE
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Bibao Marseille DK JOB
Ledn Burgos Andorra__Perpignan Dunkerque, 59140
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Valldolidd 2039022 Vit coourn| s

Mataro
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Suivez I'actualité de 'apprentissage :

Inscrivez-vous a hotre newsletter : 2i I'actu
CFA

Merci de votre attention

www.opco?2i.fr



http://www.opco2i.fr/
https://www.opco2i.fr/newsletter-cfa/
https://www.opco2i.fr/newsletter-cfa/
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Durée du contrat

2» Ql: Pour le calcul du pourcentage du temps de
formation/ a la durée du contrat si le contrat fait 1
mois et 14 jours, est ce que je considere que le
contrat fera 12 mois ou bien 11 mois car difficile de
faire le calcul pour 11 mois et 14 jours sans
calculateur sinon ou trouver le calculateur?

e R1:lecontratva étre d'une durée de 14mois et demi.

» Q2 :Pouvez-vous confirmer que, dans le cadre du
contrat de professionnalisation, le contrat peut
débuter jusqu’a 2 mois avant I'entrée en formation
et se terminer jusqu’a 2 mois apres, conformément
aux regles de décalage autorisées entre contrat et
action de formation ?

* R2:Ladurée du contrat de professionnalisation doit
suivre le cycle de formation. Il est toléré pour les
contrats type 1 RNCP que le contrat début 2 mois
avant et peut se terminer jusqu'a 60 jours apres la
date de I'examen, du fait de l'incertitude parfois des
dates d'examen. Attention ce n'est pas une obligation,
I'alternant peut mettre fin a son contrat dés
l'obtention de son dipléme.

Public 0pCO

» Q3:Pourun étudiant agé de plus de 30 ans, pour
étre éligible au contrat pro doit il étre
obligatoirement inscrit a France Travail ?

+ R3:effectivement c'est la condition pour pouvoir
bénéficier d'un contrat de professionnalisation si

I'alternant a plus de 26 ans: étre inscrit a France
travail.

» Q4 :sil'alternant n'est pas un public prioritaire, la
durée du contrat est-elle [imitée a 12 mois et 402
heures de formation ?

* R4 Lorsque le contrat est a durée déterminée, il doit
alors étre conclu pour une durée comprise entre 6 et
12 mois. Cette durée peut étre portée directement a
36 mois pour un public prioritaire

» Pour en savoir plus sur |le contrat de
professionnalisation

OPCO 2i/ Péle Partenariats Alternance le contrat de professionnalisation


https://travail-emploi.gouv.fr/le-contrat-de-professionnalisation
https://travail-emploi.gouv.fr/le-contrat-de-professionnalisation

CPRO CCN et CQP Financement et facturation OOCE
» Q5:Silaformation est faite conjointement avec » Q7:Doit-on facturer avec ou sans TVA? Nous I
l'interne et OF externe, I'OF interne doit il est certifié sommes OF et selon l'article 261 du Code général
Qualiopi (nous pouvons étre en co-traitance...)? des impdts, nous sommes exonérés. Mais je trouve PN RS TRIES
« R5:L'organisme de formation doit &tre certifié des informations contraires. Quelle est la marche a
QUALIOPI. Pour de la formation interne, I'entreprise sulvre svp
N'a pas cette obligatoire. L'entreprise doit certifiée « R7:Jevous invite a vous rapprocher des services de

répondre aux exigences et conditions de mise en 'URSSAF ou des impéts.
ceuvre en cas de controéle par le DREETS.

» Q8:Pouvez vous nous expliquer la durée du CPRO
qui doit étre comprise entre 15% et 25% de la durée
totale du contrat et quels sont les accords de
branche qui permettent de dépasser les 25%

* R8:Vous pouvez retrouver sur notre site internet dans

» Q6:noussommes un CFA en réseau, nous sommes
bien d'accord que le certificateur du titre RNCP doit
également nous indiquer dans la liste des
organismes préparant a la certification sur France
Compétences? Avez un texte de loi ou autre : . : .
document afin de le transmettre un partenaire la rubrlque Formations et Financements les régles de

prise en charge notamment pour le contrat de pro.

école qui refuse de faire cette étape sur FC? https://www.opco2i.fr/formation-et-financement/les-

« R6:Je vous invite a vous adresser a la DGEFP, qui regles-de-prise-en-charge/
pourra vous orienter vers le bon interlocuteur.

?» Q9:méme les absences justifiees ?

* R9:pendant I'absence justifiées ou non, la formation
N'a pas été dispensées a I'alternant, vous ne pouvez
donc pas facturer ces heures.
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Conclusion et Rupture

» QI0: Avez-vous un modele de document de rupture » RI3:Comment se fait la saisie du contrat sur opco
de contrat? par l'entreprise car nous n'avons pas d'acces en
+ RIO: Il n'y a pas de document officiel, Vous pouvez temps of.
transmettre l'information par mail en reprenant le - RI3 :le contrat est déposé par I'entreprise via le portail
numéro du dossier, les dates initiales et la date de "Mon compte 2i"
rupture
. o » Ql4:Quel est la date de période d'essai du contrat
» QIl:un salarié en CDI peut il faire un contrat pro Pro?
dans son entreprise, si Oui, quels sont les modalités , . . .
N . o P ' = * Rl14:la durée de la période d'essai est de 30 jours, pour
a sulvre un contrat de professionnalisation. La période en
* RI11:Non, il n'y a pas de disposition Iégale qui permette organisme de formation et entreprise sont
de suspendre un CDI pour conclure un contrat de comptabilisées dans les 30 jours.

professionnalisation comme il est possible en
apprentissage.

+ Cependant, le contrat de professionnalisation peut
étre conclu dans le cadre d'un CDI, c'est-a-dire qu'a
l'issue de la période de |'action de formation, le salarié
est en CDI de fait.

» QI2: En cas de rupture du contrat, est-il possible de
basculer I'apprenant en formation initiale et lui
facturer le reste du montant de la formation ?

* RI12: Rien ne s'y oppose, a condition que I'organisme
de formation propose le dipldme en initial.
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