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Nantes, le 9 juin 2026 

 
OPCO 2i et le Fonds de Transition Juste :  

un partenariat stratégique pour accompagner  
les transitions industrielles et l’évolution des compétences. 

 
OPCO 2i, opérateur de compétences interindustriel, renforce son engagement en faveur 
du développement des compétences dans l’industrie grâce au cofinancement du Fonds 
pour une Transition Juste (FTJ) construit dans le cadre du Pacte vert pour l’Europe.  
Ce dispositif, piloté par la Direction Régionale de l’Economie, de l’Emploi, du Travail et 
des Solidarités Pays de la Loire (DREETS), permet d’accompagner les entreprises 
industrielles dans leurs projets de formation pour répondre aux défis des transitions 
écologique, numérique et technologique. 

Les objectifs de ce partenariat stratégique :  

• Sécuriser les parcours professionnels, favoriser les reconversions et la montée en 
compétences 

• Anticiper les mutations industrielles 

• Renforcer la compétitivité et garantir la pérennité des entreprises par l’adaptation 
des compétences 

 
A Nantes, l’entreprise ABC Pliage, PME de 19 salariés spécialiste du pliage de 
tôle, a bénéficié du Fonds de Transition Juste. 
 
Le soutien financier du FTJ ainsi que l’accompagnement de proximité d’OPCO 2i ont été 
déterminants pour permettre à deux salariés d’être formés sur : 

✓ Le CQPM opérateur sur machine à commande numérique de transformation 
de la tôle 

✓ La soudure semi-automatique TIG 
✓ L’IA appliquée à la vie quotidienne en entreprise 
✓ Logiciel de chiffrage en tôlerie 
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La PME peut ainsi répondre à ses enjeux majeurs que sont : 

▪ La conquête de nouveaux marchés  
▪ La capacité de faire des chiffrages complexes dans des délais rapides. 

Le 2 juin 2026, une équipe d’OPCO 2i ainsi que des représentants de la DGEFP et de la 
DREEETS des Pays de la Loire se sont déplacés chez ABC Pliage. Ils ont pu échanger avec 
le dirigeant de l’entreprise, apprécier le témoignage d’une des stagiaires et visiter le site 
pour constater par eux-mêmes l’action concrète du FTJ au sein de l’entreprise. 

 

Un levier qui concerne aussi les petites entreprises 
« Le FTJ constitue un levier pertinent pour accompagner les entreprises industrielles dans 
leurs transitions. Il est accessible aux entreprises de moins de 50 salariés grâce à la 
mobilisation des conseillers OPCO 2i, qui les accompagnent de manière opérationnelle, 
en l’absence de service RH dédié. Ce dispositif illustre également la qualité du partenariat 
étroit entre OPCO 2i, la DGEFP et la DREETS Pays de la Loire, au service d’un 
accompagnement coordonné et efficace des entreprises du territoire », souligne Aude 
DEVARRIEUX, Directrice régionale OPCO 2i Pays de la Loire. 
 
En savoir plus 
Le FTJ est un dispositif essentiel pour accélérer la transformation durable de l’industrie. 
https://www.opco2i.fr/formation-et-financement/subventions/ftj-fonds-de-transition-juste/ 
 
A PROPOS 
OPCO 2i, l’opérateur de compétences interindustriel, répond aux enjeux de 
compétences, de développement de l’alternance, d’anticipation des évolutions en 
matière d’emploi et de qualifications. Dans tous les territoires, il accompagne les 
entreprises, en déclinaison des politiques des branches interindustrielles pour : porter 
les projets de formation et de recrutement, faciliter l’accès des salariés notamment des 
TPME à la formation professionnelle, financer et développer l’apprentissage. Il s’engage 
auprès des branches et entreprises industrielles pour leur permettre de faire face à la 
transformation des métiers et aux nouveaux défis (environnement, digitalisation…). La 
marque interindustrielle Avec l’Industrie® est une initiative des 29 branches 
professionnelles membres d’OPCO 2i. 
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